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OZEL HAYATA SAYGI HAKKININ OZEL HUKUK i$ ILISKILERINE
UYGULANABILIRLIGI
AVRUPA iINSAN HAKLARI MAHKEMESI KARARLARI ISIGINDA
BiR INCELEME

Dr. Ogr. Uyesi Giilay ARSLAN ONCU”

I. CALISMA HAKKI-ATHS ILISKISI

Is iligkilerinin merkezinde yer alan hak, calisma hakkidir. Avrupa
Konseyi, II. Diinya Savasi sonrasinda Avrupa’da siyasal demokrasinin
saglanmasi amacini Onceleyerek ve yasanmakta olan soguk savasin
da etkisiyle sadece birinci kusak haklar1 yani medeni ve siyasi haklar1
glivence altina alan bir s6zlesme yapma tercihinde bulunmustur. Bu tercih
neticesinde ortaya gikan Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi (ATHS), ikinci
kusak haklar olarak tabir edilen ekonomik, sosyal ve kiiltiirel haklar
kapsamamaktadir. Bu nedenle ¢alisma hakki, AIHS'in konu bakimindan
kapsami digindadir. Bununla birlikte ATHS'de calismaya ve caliganlara
referans yapan iki madde yer almaktadir. Bunlar, ATHS madde 4 (zorla
calistirma, kélelik ve kulluk yasagi) ile ATHS madde 11dir (sendika kurmak
ve sendikaya tiye olmak ozgiirliikleri de dahil 6rgiitlenme 6zgiirligii).

Sosyal haklardan biri olan ¢alisma hakki, Avrupa Konseyi diizleminde,
1961 tarihli Avrupa Sosyal Sart1 (ASS) ile 1996 tarihli Gozden Gegirilmis
Avrupa Sosyal Sartinda (Gozden Gegirilmis ASS) giivence altina
alinmistir.

Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi (ATHM), gorece uzun bir siire sosyal
haklari, bu haklar ASS, Gozden Gegirilmis ASS ve Uluslararast Calisma
Orgiitii'niin belgelerinde koruma altina alindig1 icin ATHS'deki haklarin
kapsamina yerlestirmek suretiyle korumay1 reddetmistir. Ancak AIHM
siirec icerisinde ATHS'i yasayan bir belge olarak yorumlayarak, insan
haklarmin biitiinselligi ilkesi ve biitiinctil yaklasim neticesinde baz1 ikinci
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kusak haklar1 AIHS'deki ilgili haklarin kapsamina yerlestirerek koruma
altina almistir. ATHM, birinci kusak haklar ile ikinci kusak haklar arasinda
su gecirmez bir ayrim olmadigmm ve ikinci kusak haklarn ATHSde
yer alan haklarin kapsamina yerlestirilmek suretiyle dolayli olarak
korunabilecegini kabul etmistir.

ATHM'in dolayl olarak koruma sagladigi haklardan biri de galisma
hakkidir. ATHM bu hakki diger bazi haklarin yanmi sira AIHSnin 6zel
hayata ve aile hayatina saygi hakkini diizenleyen 8. maddesi kapsamina
yerlestirerek de dolayli olarak korumaktadir.

Uluslararas1 insan haklar1 denetim organlarmnin isaret ettigi tizere
calisma hakki ile insan onuru arasinda ¢ok yakin bir bag soz konusudur.
Bu hak sadece bireylerin yasamlarini idame ettirmeleri icin gerekli
olan maddi kazanimlari elde etmelerini saglamak igin gerekli bir hak
degildir. Ayni zamanda bireylerin kisisel gelisimleri ve bir toplum icinde
taninmalar1 i¢in de elzem bir haktir. Calisma hakki, bireylere bir sosyal rol
saglamakta ve bireylere kendilerini degerli hissettirmektedir.

II. OZEL HAYAT KAVRAMININ OTONOM NIiTELIGi: iS
ILISKILERI OZEL HAYAT KAPSAMINDADIR

ATHS madde 8de gegen “Ozel hayat” kavrami otonom niteliktedir.
ATHM bu kavrami, i¢ hukuklardaki anlamlarindan bagimsiz &zerk bir
sekilde yorumlamaktadir. Ozel hayata saygi hakki korumasi, bireyin
ozel alani ile sinirli degildir. Bireylerin diger insanlarla iliski kurma ve
bu iligkileri gelistirme hakk: da belirli bir 6l¢tide 6zel hayata sayg: hakki
kapsamindadir!. Aksinin kabulii, 6zel hayata saygi hakkinin kapsamini
asir1 sekilde daraltacaktir®.

Ozel hayat kavrammin AIHM tarafindan ozerk bir sekilde
yorumlanmasy, is iligkilerinin de 6zel hayata saygi hakki korumasindan
yararlanmasini miimkiin kilmistir. Insanlarin biiyiik gogunlugu, is
yasamlarinda dis diinya ile iligski kurmakta ve iligkilerini gelistirmektedir.
Dolayisiyla is hayat1 ve is iligkileri baglaminda da 6zel hayata sayg1 hakk:
uygulanabilirdir’. Kamu hukukuna tabi is iligkileri kadar 6zel hukuk is

1 C./Belgika, B. No. 21794/93, 07/08/1996, § 25.

2 Ferndndez Martinez/fspanya [BD], B. No. 56030/07, 12/6/2014, § 109.

3 Niemietz/ Almanya, B. No: 13710/88, 16/12/1992, § 29; Ozpmar/Tﬁrkiye, B. No: 20999/04,
19/10/2010, § 8.
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iligkileri baglaminda da 6zel hayata sayg: hakki giivenceleri devrededir*.
Ozel hukuk is iliskilerine ATHS madde 8'in uygulanabilir olmasi AIHS'in
dolayli yatay etkisinin bir sonucudur.

III. AIHS'NIN DOLAYLI YATAY ETKiSi: OZEL HUKUK IS
ILISKILERINE ATHS UYGULANABILIRDIR

AIHS, sadece devlet - birey arasindaki iliskiler baglaminda yani dikey
uygulanabilir bir sozlesme degildir. Pozitif yiikiimliiliikler doktrininin bir
sonucu olarak ATHS dolayli yatay etkiye de sahiptir. ATHS tarafi devletler,
6zel hukuk Kkisileri arasindaki iligkilerde de ATHS'de yer alan haklari
koruma yiikiimliiliigii altindadir®. AIHS tarafi devletlerin 6zel hayata
sayg1 hakki baglaminda da pozitif yiikiimliliikleri s6z konusu olup 6zel
hukuk kisileri arasindaki iligskilerde 6zel hayata sayg1 hakkinin korunmasi
icin gerekli onlemleri alma yiiktimliiliigii altindadirlar®.

IV. ISE/CALISMA YASAMINA ERiSIM HAKKI

Esasinda AIHS, bireylerin istedigi ise girme ya da istedigi isi secme
hakk: seklinde bir hakki korumamaktadir’. Ancak AIHM, ise girme
konusunda getirilen kapsamli yasaklari AIHS madde 8 kapsaminda
inceleyebilmektedir. Ornegin, KGB eski ¢alisanlari olan basvurucularin,
on yil stireyle 6zel sektorde bircok dalda mesleki faaliyette bulunmalaria
yonelik yasagi sikayet konusu yaptiklar1 Sidabras ve Dziautas/Litvanya
davasinda ATHM, AIHS madde 8 ile baglantili olarak madde 14'i
uygulamistir. ATHM, su iki 6lgiitii kullanarak madde 8 ile baglantili olarak
madde 14'{in ihlal edildigine karar vermistir®:

i. S0z konusu kapsamli yasak basvurucularin dis diinya ile iletisim
kurma haklarini 6nemli Ol¢iide etkilemektedir.

ii. S6z konusu yasak bagvurucularin hayatlarini kazanmalarimin
zorlagtirmaktadir.

Bir diger onemli Ornek ise iflas sonrasi miiflisin adimin otomatik

4 Niemitz/Almanya, § 29; Ozpinar/Tiirkiye, § 45; Campagnano/italya, B. No: 77955/01, 23/3/2006, § 53.

5 Costello-Roberts/Birlesik Krallik, B. No: 13134/87, 25/03/1993, §§ 26, 28; Evans/Birlesik Krallik, B.
No: 6339/05, § 75; M.C./Bulgaristan, B. No: 39272/98, 4/12/2003, § 150; Babylonova/Slovakya, B.
No: 69146/01, 20/06/2006, § 51; Jaggi/Isvicre, B. No: 58757/00, 13/07/2006, § 33.

6 Obst/Almanya, B. No: 425/03, 23/09/2010, §§ 40-41.

7 Vogt/Almanya, B. No: 17851/91, 26/09/1995, § 43; Thlimmenos/Yunanistan, B. No: 34369/97,
06/04/2000, § 41; Sidabras ve Dziautas/Litvanya, B. No: 55480/00-59330/00, 27/10/2004, § 52.

8 Sidabras ve Dziautas/Litvanya, §§ 48, 50.
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olarak iflas siciline kaydedilmesi neticesinde tabi tutuldugu aralarinda
herhangi bir mesleki ya da is faaliyetinde bulunma yasagmin da yer
aldigi kayitlamalarin sikdyet konusu yapildigi Campagnano/italya
davasidir. Sikayet konusu yasak ancak bagvurucunun admin iflas
sicilinden silinmesi ile kalkacak bir yasaktir ve bagvurucunun adinin iflas
sicilinden silinebilmesi i¢in aranan sartlardan biri de rehabilitasyondur.
Rehabilitasyona bagvurabilmek igin ise en az bes y1l boyunca iyi davranig
sergilemis olmak aranmaktadir. AIHM, iflas siciline kaydedilmenin
otomatik olmasi, bu kayit sonrasi miiflisin tabi tutuldugu kisitlamalarin
bir mahkeme tarafindan gozden gecirilmemesi ve rehabilitasyona
basvurabilmek igin ge¢mesi gereken siirenin uzunlugu gibi faktorleri
dikkate alarak ATHS madde 8'in ihlal edildigine karar vermistir’.

V. CALISANLARIN ELEKTRONIK GOZETIMI

Calisma hayatinda isveren; yonetim hakki, isyerinin/isletmenin yarari,
u¢tincii kisilerin haklarini korumak igin ¢alisanlarini, telefon dinlenmesi
ve kaydedilmesi, e-postalarin, internete girislerin, ziyaret edilen sitelerin
denetlenmesi, is yerindeki hareketlerinin goriintii ve ses araclariyla
gozetlenmesi gibi gozetim tiirlerine tabi tutulabilmektedir. S6z konusu
elektronik gozetim iscinin bilgisel mahremiyet ile fiziksel mahremiyet
haklarina miidahale tegkil etmektedir. Ciinkii bireylerin kamusal bir
baglamda da olsa diger insanlarla iliskiye gectigi bir alan vardir ve bu
alan 6zel hayata saygi hakki kapsamindadir. ATHS madde 8 uygulamasi
bakimindan iscinin isyerinde mahremiyetine saygi gosterilmesi hakli/
mesru beklentisi s6z konusudur. Ancak belirtelim ki mahremiyet
hakli/mesru beklentisinin olmadigi durumlarda da AIHS madde 8
uygulanabilirdir’’. Bir is¢inin isverenle is iliskisine girmesi, is sozlesmesi
akdetmesi mahremiyet hakli beklentisinden vazgectigi anlamina gelmez.
Mahremiyet hakli beklentisi is iliskileri baglaminda da s6z konusudur.

Nitekim  AIHM, Birbulescu/Romanya  davasinda su igtihatta
bulunmustur:

“Isverenin kisitlayict diizenlemelerinin basourucuya mahremiyet
hakly beklentisi birakip birakmadigr ve eSer biraktiysa ne Olgiide
oldugu tartismaya agiktir. Bir isverenin talimatlart isyerinde 6zel

9 Campagnano/italya, § 66.
10 Bdrbulescu/Romanya [BD], B. No: 61496/08, 05/09/2017, § 80.
" Bdrbulescu/Romanya [BD], § 80.
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sosyal hayati sifira indirmez. Ozel hayata ve haberlesmeye saygi
hakki, gerekli oldugu olgiide simirlandirilsa bile var olmaya devam
eder.” (Vurgu eklenmistir.)

Isginin elektronik izlenmesinin AIHS’e uygunlugunun 6n kosulu

bu hususta is¢iye 6n bildirimde bulunulmus olmasidir. S6z konusu 6n

bildirim su sartlar1 karsilamalidur:

i. Izlemenin niteligi bildirimde acikga belirtilmelidir. Bu kapsamda
elektronik izlemenin amaglari, izleme neticesinde elde edilecek
kisisel verilerin kapsami, verilerin saklanma siiresi, veri sahibinin
haklari, verileri islemenin sonuglar1 ve verilerin ne amagla
kullanilacag bildirimde yer almalidur.

ii. Bildirim, izlemeden 6nce yapilmalidir.
iii. Tam bir bilgilendirme yapilmalidir.

Belirtelim ki is yerinde is¢inin elektronik izlenmesi konusunda taraf

devletler arasinda bir konsensiis olmadigindan taraf devletlerin bu hususta

genis bir takdir marji vardir. Taraf devletler iscinin is yerinde elektronik

izlenmesi hakkinda isverence yapilacak diizenlemelerin kosullarin

diizenleyenbir yasal cerceve olusturmaihtiyacini degerlendirme konusunda

genis bir takdir marjina sahiptir. Ancak bu takdir marji stnirsiz degildir'2.

AIHM, isveren ile calisanin catisan menfaatleri arasinda ulusal

makamlar tarafindan adil bir denge kurulup kurulmadigini su olgiitler

1s181nda degerlendirmektedir':

i. Isyerinde gozetime iliskin &n bildirim

ii. Gozetimin kapsami ve iscinin 6zel hayata ve haberlesmeye saygi
haklarina miidahale derecesi

iii.Iscinin  iletisim akismin  izlenmesini haklilastiran mesru
gerekgelerin varlig1 ve iletisimin igeriginin izlenmesini haklilagtiran
mesru gerekgelerin varligi. Ikincisi bakimindan daha ciddi/agr
gerekgelerin varlig1 aranmaktadir.

iv. Isverenin amacina ulagsmasini saglayacak daha hafif bir izleme
yontemi alternatifinin varlig:

12

13

Barbulescu/Romanya [BD], §§ 118-119.
Barbulescu/Romanya [BD], § 121.
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v. GoOzetimin is¢i tizerindeki sonuglar1 ve ilk amag igin kullanilip

kullanilmadig:

vi. Isginin 6zel hayata ve haberlesmeye saygi hakkinin korunmas igin

yeterli giivencelerin varligi

AIHM Biiyiik Daire, 6zel bir sirkette calisan bagvurucunun ofise
tahsisli online mesajlasma hesabindan yaptig1 6zel yazismalarin isveren

tarafindan izlenmesi ve bu yazismalara dayanilarak isten cikarilmasi
islemlerini sikayet konusu yaptig1 Birbulescu/Romanya davasinda, yerel
mahkemelerin su eksikliklerinden 6tiirii ATHS madde 8'in ihlal edildigine
karar vermistir:

Yerel mahkemeler, is¢inin izleme 6nlemleri ve bu 6nlemlerin niteligi
ve kapsami konusunda 6nden bilgilendirilip bilgilendirilmedigini
belirlememiglerdir.

Yerel mahkemeler, izleme Onleminin bagvurucunun 6zel hayata
saygl hakkina miidahale derecesini incelememislerdir.

Yerel mahkemeler, iscinin iletisiminin denetlenmesinin mesru amag
izleyip izlemedigini yeterince degerlendirmemislerdir.

Yerel mahkemeler, isveren tarafindan izlenen mesru amaclarin
iletisim igerigini izlemeden daha az kayitlayici bir onlem ile
gerceklesebilip gerceklesemeyecegini incelememislerdir.

Yerel mahkemeler, izlemenin is¢i bakimindan sonuglarimi dikkate
almamuslardar.

Sonug olarak yerel mahkemeler calisan ile isverenin catisan
menfaatleri arasinda adil bir denge kuramamaiglardir.

Siipermarket calisanlari olan bagvurucularin stipermarkete igsverence
yerlestirilen kapali devre kamera sistemleri ile izlenmelerini sikayet
konusu yaptiklar1 Lépez Ribalda ve Digerleri/lspanya davasinda ATHM, su
olgulara dayanarak ATHS madde 8'in ihlal edilmedigi sonucuna ulagmistir:

Yerel ~mahkemeler, kapali devre kamera sistemlerinin
yerlestirilmesinin ~ mesru  gerekgelerle =~ hakli  oldugunu
gozlemlemislerdir. Zira ciddi bir hirsizlik siiphesi ve 6nemli bir
mali kay1p mevcuttur.

izleme tedbiri 10 giin siirmiis ve kayiplarn meydana geldigi
o0deme alanlarmi kapsamistir. Yani gozetim tedbiri zaman ve alan
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olarak smirh tutulmustur. Bu nedenle bu 6nlem hirsizlik stiphesini
dogrulamak igin gerekli olan1 asmamustr.

Basvurucular gorevlerini kamuya agik bir yerde ifa etmislerdir, bu
nedenle mahremiyet hakli beklentileri agik¢a daha diistiktiir.

AIHM, bagvurucularin tabii tutuldugu elektronik gdzetimin zel
hayata miidahale derecesine iligkin olarak, stire ile sinirli oldugunu
ve kayitlar1 yonetici, yasal temsilci ve sendika temsilcisi olmak
tizere sadece {i¢ kisinin izledigini, dolayisiyla miidahalenin yiiksek
diizeyde olmadigini gozlemlemistir.

AIHM, elektronik gozetimin sonuglarinin  basvurucular igin
onemli olmasina ragmen, zira gozetim yoluyla elde edilen verilere
dayanilarak isten c¢ikarilmislardir, isverenin kamera kayitlarmi
ongoriilen amagdisindaherhangibaskabiramacigin kullanmadigini
kaydetmistir.

Ulusal mahkemeler, davanin kosullarinda izlenen amaclara
ulasmak icin daha az miidahaleci bagka bir tedbir bulunmadigini
gozlemlemistir.

Onceden bildirim yapilmamasma iliskin olarak ATHM, igverenin
gozetim hususunda 6nceden bilgi vermemesini yalnizca baskin 6zel
veya kamu yararmmin hakl gosterebilecegini kaydetmistir. ATHM,
hafif bir suistimal siiphesinin kapali devre kamera sistemlerinin
kurulmasini hakli kilabilecegini kabul etmemektedir. Ancak mevcut
davada, ciddi bir suistimal siiphesi vardir.

Bagvurucularin  6zel hayatin gizliliginin ihlali iddiasiyla tazminat
talebinde bulunmalar icin 6zellikle Veri Koruma Kurumu ve olagan
mahkemeler olmak {izere baska hukuk yollar1 da mevcuttur. Ancak
bagvurucular bu hukuk yollarmi kullanmamay tercih etmislerdir. Bu
hukuk yollarmin etkisiz oldugunu iddia etmek icin hicbir neden yoktur.

AIHM, yukarida bahsedilen tiim godzlemleri, bulgulari ve
gerekgeleri dikkate alarak yerel makamlarin takdir marjimin
smirlarini asmadiklarina ve S6zlesme'nin 8. maddesi kapsamindaki
pozitif ylikiimliiliiklerine aykir1 davranmadiklarina karar vermistir.
Basvuranlarin 6zel hayata saygi hakki ihlal edilmemistir.
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VI. HAKSIZ ISTEN CIKARILMAMA HAKKI

Haksiz isten cikarilma vakalari da AIHS madde 8 baglaminda
AIHM oniine tagmabilir. ATHM'nin 6zel hayata saygi hakkini madde
14 ile baglantili olarak da olsa isten ¢ikarma davalarma uyguladig: ilk
kararlar1 Rainys ve Gasparavicius/Litvanya ile Sidabras ve Dziautas/Litvanya
kararlaridir.

ATHM, haksiz isten ¢ikarilma vakalarinda 6zel hayata saygi hakkinin
iki sekilde giindeme gelebilecegini belirtmistir. {lki, iscinin 6zel hayatina
dair unsurlar nedeniyle isten gikarilmasi halidir. Ikincisi ise isten
citkarmanin calisanin 0zel hayati iizerindeki olumsuz etkileri nedeniyle
6zel hayata saygi hakkmnin uygulanmasi halidir. flk gruba giren isten
cikarma vakalarinda ATHM sebebe dayali yaklagim cercevesinde inceleme
yapmakta iken ikinci grup vakalarda sonuca dayali yaklasim ile karar
vermektedir.

A. SEBEBE DAYALI YAKLASIM

Isverenin mesru gerekgelerle iscinin is sozlesmesini feshetmesi
mimkindir. Ornegin isletmenin ekonomik verimliligi i¢in iscinin is
sozlesmesi feshedilebilir. Bu durumda is sozlesmesinin feshi sadece
isverenin degil calisanlarin ve giderek tiim toplumun menfaatine
olarak goriilebilir. Bu halde AIHS madde 8/2’deki “iilkenin ekonomik
refahi” siirlama nedeni is sozlesmesinin feshinin mesru amacin tegkil
etmektedir. AIHS madde 8/2'deki “bagkalariin hak ve dzgiirliiklerinin
korunmas1” ve “kamu giivenligi” sinirlama nedenleri de iscinin 6zel
hayatina isveren tarafindan miidahale edilmesinin mesru amacin: tegkil
edebilir. Ancak is¢inin cinsel tercihi ve cinsel hayati, is yerindeki kilik
kiyafeti, dis goriiniimii, makyaji gibi 6zel hayatma iliskin unsurlarin
isverence uygun bulunmamasi is s6zlesmesinin feshi igin kural olarak
hakli/mesru bir amag olusturmamaktadir. Tabii, is sagligi ve giivenligi
onlemleri, mal ve hizmetlerin saglikli kosullarda iiretilmesi temellerinde
is¢inin is yerindeki kilik kiyafeti-dis gortiniimii 6nem arz edebilir ve bu
nedenle bunlara igveren tarafindan miidahale edilebilir. Bu halde mesru
bir amacin varligindan so6z edilebilir.

Kilise gorevlilerinin zina yaptiklari gerekgesiyle isten ¢ikarilmalarim
sikayet konusu yaptiklar1 Schiith/Almanya' ve Obst/Almanya®™ davalar:

4 Schiith/ Almanya, B. No: 1620/03, 23/09/2010.
5 Obst/Almanya, B. No: 425/03, 23/09/2010.
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AIHM'nin sebebe dayali yaklagim ile karar verdigi ornekler olarak
tizerinde durmaya degerdir. Schiith/Almanya davasinda bagvurucu,
kilisede orgcu ve koro sefi olarak on bes yildir ¢calismaktadir. Evlilik dis1
iliski yasadig1 gerekgesiyle kilise tarafindan bildirimde bulunularak isten
cikarilmigtir. Obst/Almanya davasinda ise basvurucu, kilisenin Avrupa
halkla iliskiler departmaninin miidiirtidiir ve evlilik dis1 iliski yasadig:
gerekgesiyle bildirimsiz sekilde isten gikarilmistir.

Bu davalar1 ATHM su Slciitler 1s181inda karara baglamistir:
i. Sadakat yiikiimliligi

ii. Bagvurucularin is pozisyonlari

iii. Daha hafif bir 6nleme basvurma imkéani

iv. Isten ¢ikarilmanin dogurdugu zarar

v. Catisan menfaatler arasinda adil denge kurulmasi

Yukaridaki dlciitleri somut olaylara uygulayan AIHM, Schiith/Almanya
davasinda ATHS madde 8'in ihlal edildigine karar verirken Obst/Almanya
davasinda ATHS madde 8'in ihlal edilmedigi sonucuna varmustir.

B. SONUCA DAYALI YAKLASIM

Haksiz isten ¢ikarilma, is¢inin ©6zel hayat wunsurlarindan
kaynaklanmamakla birlikte 06zel hayat tizerinde olumsuz etkiler
dogurabilir. Bu durumda, haksiz isten ¢ikarilma 6zel hayat {izerinde
dogurdugu olumsuz sonuglar nedeniyle uygulanabilirdir ve bu olumsuz
sonuglar AIHS madde 8in uygulanabilir olmasinda tek bagina bir
temel olusturabilmektedir. Sonug temelli yaklasimda isten ¢ikarmanin
nedeninin bir 6nemi bulunmamakta, onemli olan isten ¢ikarmanin is¢inin
0zel hayati tizerinde ciddi olumsuz etkilerinin olmasidir.

Iscinin isten cikarilmasi 6zel hayata sayg1 hakki iizerinde su sonuglar
dogurur®:

i. Iscinin diger insanlarla iliski kurma ve gelistirme hakki etkiler
(manevi etki)

ii. Is¢inin gecim kaynagini yitirmesini sonuglar (maddi etki)

iii. Iscinin itibarmi olumsuz etkileyebilir

¢ Denisov/Ukrayna, § 107.
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Gortildiigli tizere iscinin haksiz isten cikarilmasi is¢i bakimindan
ekonomik sonuglar dogurmakla kalmamakta sosyal 6zel hayat gelistirme
kapasitesi izerinde de etkiler dogurmaktadir'’. Ancak haksizisten ¢ikarma
vakalarinin tiimii icin 6zel hayata saygi hakki uygulanabilir degildir.
Haksiz isten ¢ikarmanin iscinin 6zel hayati iizerinde belirli bir agirlikta/
ciddilikte olumsuz etki dogurmus olmasi gerekmektedir. Yani asgari
agirhik derecesi s6z konusudur. Belirtelim ki, haksiz isten ¢ikarilmanin
0zel hayat tizerindeki olumsuz etkilerini ispat ytikii calisanin tistiindedir'®.

AIHM, isten ¢ikarma vakalarma AIHS mad. 8'in uygulanabilir olmast
i¢in aradig1 agirlik derecesine ulasilip ulasilmadigini, isten ¢ikarma onlemi
oncesi ve sonrasini karsilastirmak suretiyle degerlendirmektedir.

VII. SONUC YERINE: ISCININ OZEL HAYATA SAYGI HAKKINA
YONELIK YENI TEHDIT: EVDEN CALISMANIN iZLENMESI

Sonug yerine is¢inin 6zel hayatina yonelik yeni bir tehditte isaret etmek
faydali olacaktir. icinden gecmekte oldugumuz COVID 19 pandemisi
siirecinde evden ¢alisan kisi sayisinda 6nemli oranda bir artis olmustur.
Evden calisan isciler de isverenin kullandig1 uygulamaya bagli olarak
cesitli bicimlerde elektronik izlemeye tabii tutulmaktadir. Ornegin,
e-postalar1 agilmakta, isle ilgili uygulamalarda harcanan zaman gibi
cevrimici davraniglari kontrol edilmekte, ziyaret edilen web siteleri
izlenmekte, bu web sitelerinde yazilanlarin ekran goriintiileri alinmakta,
fiziksel konum takibi yapilmakta, web kamerasi gozetimi yapilmakta ve
calisirken calisanlarin fotograflar1 gekilmektedir. Onemle belirtelim ki,
evden ¢alisan is¢inin mahremiyete saygi hakli beklentisi ¢ok ytiiksektir.
Daha once agikladigimiz isyerinde elektronik izleme 6lciitlerinin, evden
calismayauygulanabilirligi sorunu s6z konusudur. Altini gizerek belirtelim
ki, evden calismanin izlenmesinde iscinin maruz kalabilecegi manevi
zararin agirhigindan dolayr daha siki bir olgiiliiliik testi gerekmektedir.
Evden ¢alisan is¢inin izlenmesinde miidahale edilen hukuksal ¢ikarlardan
biri de konuta sayg1 hakkidir.

17" Emel Boyraz/Tiirkiye, B. No. 61960/08, 02/112/2014, § 44; Sidabras ve Dziautas, § 48; Oleksandr
Volkov, § 166.

8 Denisov/Ukrayna [BD], §§ 115-117.
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